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 :مقدمه
 

 

 

 عرصه رقابتدردر طي چندين دوره از مسابقات جهاني مهارت ان تيم ملي مهارت كشورمتجربة حضور موفق 

زاری ايهن  بهه عنهوان متهولي برگه    را آموزش فني و حرفه ای  يافته و در حال توسعه، سازمان با كشورهای توسعه

 مسابقاتدفتر درهمين راستا ،بيافزايد اين مسابقات برگزاری فرايند تا هرساله بر بهبود مسابقات برآن داشته است

بها   رادوره اين مسابقات  هفدهمينمهارت، ملي  مسابقه انزدهشبرگزاری  بين المللي مهارت با بهره گيری ازتجربه

ايهن  مديران  كارشناسان ، مربيان ودانش و تجربيات ارزشمند چندين ساله بهره گيری از  به خداوند متعال و اتكا

برگرفتهه از   تنظيم ايهن منشهور   اقدام به بازنگری و، لياين رقابت م اجرای مناسببا هدف ريزی و سازمان برنامه

خبرگان و كارشناسان  ارزشمند ديدگاه هایدر نظر گرفتن  به روند برگزاری مسابقات دوره قبل و مدبرانهنگرشي 

 و همكاری شهما عزيهزان   وياری پروردگاربا عنايت لذا اميد داريم با ابلاغ اين منشور بتوانيم اين امر نموده است. 

 برداريم.مهارت  مسابقات ملي  هفدهمينامي ديگر در راستای برگزاری شايسته گ

 

 

 

 

 

 

 ژاله عمراني

 مسابقات بین المللي مهارت مدیر

 1394اسفند 
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 كلیات :فصل یكم
 

 تعریف مسابقات ملي مهارت - 1 ةماد

 ف اسهتعدادهای برتهر  شناسهايي و كشه  موجهب  كه ای مهارت فني و حرفههای رقابت سالم جوانان كشور در زمينه

 .گرددمي مهارتي

 اهداف مسابقات ملي مهارت - 2ماده 

 بوم اين مرز و فرهنگ مهارت آموزی در ميان جوانان ارتقاء-1-2

اهميت نقش آن در توسعة اقتصهاد بهه عمهوم مهردم وجلهب نظهر مسهئولان،         های مهارتي ومعرفي آموزش-2-2

 هرچه بيشتر در اجرای مسابقات ملي مهارت. های اقتصادی، صنايع وصنوف برای مشاركتبنگاه

 ارتقاء سطح استانداردهای آموزش مهارت در كشور -3-2

و شناسايي كمبودهها   های جهانيای كشور تا سطح مهارتهای حرفهايجاد بستر مناسب برای ارتقای مهارت -2 -4

 ريزی برای رفع آنها.ای و برنامههای فني وحرفهدر آموزش

ای .صتي مناسب برای تبادل اطلاعات فني و تجارب حرفهايجاد فر -5-2

 فراهم نمودن فرصت مناسب برای رقابت سالم ميان جوانان كشور -6-2

 های اقتصادی.بنگاه معرفي افراد ماهر به صنايع و ای جوانان وكشف استعدادهای حرفه  -2 -7

 در جوانان برای كسب مهارت  هايجاد انگيز -8-2

 

 ثبت نام و رسانيعاطلافصل دوم: 
 

 نحوه اطلاع رساني–3ةماد

 مكاتباتق يو از طر كشوریو  یبه صورت سراسروسايل ارتباط جمعي  از طريق جرايد عمومي و رسانياطلاع -

 یهها كهانون و  ي، صهنعت يآموزشه  یهها ارگان ،اصناف آموزشي و صنعتي وتمامي سازمانهای حضوری به  ةيا مراجع

 انجام مي پذيرد. يفرهنگ

 شرایط ثبت نام متقاضیان در مسابقات مهارت - 4ادة م

 تابعيت جمهوری اسلامي ايران. -1-4

 مسلمان يا پيرو يكي از اديان تصريح شده در قانون اساسي جمهوری اسلامي ايران. -2-4

 التزام عملي به قانون اساسي جمهوری اسلامي ايران. -3-4

 سابقات و عدم اعتياد به هرگونه مواد مخدر و روانگردانداشتن سلامت جسمي و رواني برای حضور در م-4-4

 التزام به رعايت تمامي قوانين وضوابط مصوب شده از طرف ستاد اجرايي مسابقات  . -5-4
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 11/10/1370« مكاترونيه  »و « ساخت و توليد تيمي»ی هاي سن شركت كنندگان ،برای رشتهابتدائتاريخ دقيق -4 -6

 يا بيشتر محاسبه مي شود( و به بعداست.)حتي با احتساب ي  روز كمتر 11/10/1373ها برای باقي رشته و

 .به بعد شرايط سني حضور درمسابقات ملي مهارت را دارا نمي باشند 11/10/9137شركت كنندگان متولدين  7-4

قات ملي مهارت نمي های مسابمجاز به شركت درهيچ ي  از رشته مدال آوران مسابقات ملي مهارت، ادوار گذشته: 1ه تبصر

 باشند.

: مدال آوران رشته های انفرادی به شرط داشتن شرايط سهني مهي تواننهد در دوره ههای آتهي دريكهي از دو رشهته        2 تبصره

 . )غير از مدال آوران شانزدهمين مسابقات ملي مهارت(ساخت وتوليد تيمي حضور يابند مكاتروني  و

 دوره شركت در مسابقات بلا مانع ميباشد 3نمي كنند تا  : حضور شركت كنندگاني كه مدال كسب3 تبصره

 

 ثبت نامبرای و مدارك لازم  ثبت نام ةنحو  - 5 ةماد

 

 ثبت نام ةنحو

در  iroadvari.irantvt.به آدرس كشور  ایرتال جامع سازمان آموزش فني و حرفهودر پ الكترونيكيثبت نام 

.دپذيرانجام مي 2/95/ 15تا تاريخ مرحله  ي 

 

 پس از ثبت نامجهت ارائه به مراكز فني وحرفه ای در سراسر كشور مدارك لازم 

 جديدتمام رخ  3×4عكس  - 5 -1

 شناسنامهكپي از تمام صفحات  - 5 -2

 كپي كارت ملي - 5 -3

 يا معرفي نامه از نهاد آموزشي مرتبط مدرك تحصيليآخرين كپي  -4-5

 .ر و مشمول(ونظام وظيفه )برای داوطلبان ذككارت پايان خدمت يا معافيت  - 5 -5

 .دارندكه معافيت تحصيلي  ن ذكوراويژه داوطلب ن بهدانشجويان و محصلابرای گواهي اشتغال به تحصيل  -6-5

 .مهارت يمراحل مسابقات ملهري  ازحضور در برای ن ياز والد يكتب ةنامتيرضا هارائ -7-5

ان يه بهه پا  30/6/1395خ يتارآنها تا  یسربازهستند و  یكه در حال انجام خدمت مقدس سرباز یفرادا شركت:1 ةتبصر

محهل   يهاز فرمانهد تأييهد   ةبرگه  ةارائه  ن دوره از مسابقات بلامانع اسهت. يدر امجاز  يط سنيمشروط به داشتن شرارسد يم

 ست.يم  الزايةسربازان مشمول تبصران خدمت يخ پايتارتأييد و خدمت 

رقابت كنندگاني كه در مرحله شهرستاني از ي  استان شركت كرده اند، در مراحل بعدی حهق تغييهر اسهتان را    :2تبصرة 

 ندارند.

advari.irantvti.ir
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رقابت كنندگاني كه در دوره های قبل از ي  استان شركت كرده اند تنها در صورت تغيير محل زندگي، محل كار يا : 3تبصرة 

 بته قبل از ثبت نام( مي توانند از استان ديگری شركت نمايند.محل تحصيل )با ارائه مدارك مث

 اجرای مسابقات: سومفصل 
 مراحل مسابقات–6ةماد

 .شودمي استاني و كشوری برگزار ،شهرستاني ةمسابقات در سه مرحل

 شهرستاني ةمرحل -1-6

ژه دانشگاه جامع علمي و كهاربردی  ويآموزشي به سازمانهایديگر اصناف، صنايع وف سازمان در تعامل با اهدادر اجرای 

از صنوف اجرای ايهن مرحلهه    و در جذب مشاركت صنايع هااستانو استفاده از ظرفيت ای فني و حرفههای و آموزشكده

 بهرای نفرات برتر و منتخب اين مرحلهه   .سازمان برگزار مي شود ادواری آزمونهای  مطابقعملي بوده و وكتبي  مسابقات

 به دفتر مسابقات مهارت معرفي خواهند شد. از طريق سيستم پورتالاني شركت در مرحله است

 مي باشد. 25/2/1395 تاریخ برگزاری آزمون مرحله شهرستاني -1-1-6

اداره كهل  تأييهد  مهورد  ای و حرفهه  عمهومي  یهها صلاحيتاز نظر مي بايست  يشهرستان ةمرحلشدگان قبول :1 ةتبصر

 .رار گيرندق استان مربوطای و حرفه يآموزش فن

ميهان قبهول شهدگان     از خواههد بهود.   50نمره  كسب حداقل  با ومرحله شهرستاني به صورت آزمون كتبي  : 2تبصرة 

با برگزاری آزمون عملي نسبت به انتخاب نفرات برتر و معرفي به مرحله استاني اقدام خواههد  ، استانها مرحله شهرستاني

 .شد

تيمي چنانچه اعضای تيم قبل از مرحله شهرسهتاني مشهخش شهده باشهند،      در خصوص متقاضيان رشته های:  3تبصرة 

 اعضای اين تيم مي توانند به صورت تيمي به سوالات پاسخ دهند. )تعداد پاسخنامه به تعداد اعضاء(

 

 استاني ةمرحل -2-6

ورد تاييهد دفتهر   عملهي مه   ههای هژبر اسهاس پهرو   وها زمان و هماهنگ در تمامي استانهم اجرای اين مرحله به صورت

 ملي مهارت خواهد بود .مسابقات 

 1395سال مرداد 8و7:استاني ةمسابقات مرحل یخ برگزاریتار -1-2-6

 .ساعت 8و حداكثر  4: حداقل مسابقهمدت زمان  -2-2-6

 .َيعمل ةجش: پروژسن ةنحو -3-2-6

مرحلهة  را كسب كرده باشد به متياز ا 100از  70در اين مرحله نفر برتر هر استان در هر رشته كه حد نصاب  -4-2-6

 .يابدمي راهكشوری 

ن مرحلهه  يه اشهدگان  قبولای يديه صلاحيت اخلاق حرفهأيو تمدارك  تماميفرم ثبت نام به همراه  يكپ -5-2-6

 مهارت ارسال شود.المللي بينبه دفتر مسابقات 30/5/1395خيست تا تاريبايم
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تاييد كميته فني استان اقدام به اعزام برگزيدگان مرحلهه اسهتاني بهه    ادارات كل موظفند تنها در صورت  :1تبصرة 

انگيهزه ومههارت ههای فنهي      مرحله كشوری نمايند .اين تاييد ناشي از گزارشات كتبي وشفاهي در خصوص اشتياق،

 بود.وتخصصي از عملكرد برگزيدگان خواهد 

در د نتوانمي استانهركل  ان مدير ،به مسابقات برترين استعدادهای مهارتي به منظور تسهيل در راهيابي :2 ةتبصر

در صورت احراز فني و كارشناسي های پس از بررسي، اندنداشتهو استاني قبولي  شهرستانيكه در مرحله هايي رشته

حضهور   برایرا به صورت موردی  تيمي ي  تيمهای ي  نفر و در رشتهدر رشته های انفرادی  ،زيريكي از شرايط 

 د:نمعرفي نمايه دفتر مسابقات ملي مهارت ب عدب ةدر مرحل

.در كنكور سراسری 3000زير  ةداشتن رتب -1

.مدال مسابقات علمي يا كاربردیافتخارات ياداشتن  -2

.قل مدرك فوق ديپلم در رشته مربوطداشتن حدا -3

 .مبني بر نخبه بودن های صنعتيو شركتها نامه از صنوف، اتحاديهيديه و معرفييأداشتن ت -4

ي  ماه بعهد از مرحلهه شهرسهتاني يها اسهتاني      ين منشور ا 6-2بند 2تبصره مشمول اسامي افراد تقاضا و :3 ةتبصر

گردند و پس از آن هيچ تقاضايي پذيرفتهه  معرفي مهارت المللي بينبه دفتر مسابقات رسمي بايست طي مكاتبه مي

 نخواهد شد.

 كشوری ةمرحل -3-6

بها  روز كهاری   4يها  3 در شده از طرف ستاد اجرايهي  های تعييندر محل ،هاتاناس، منتخبين در مرحله كشوری مسابقات

 به رقابت مي پردازند. يكديگر

 1395مهر ماه سال  دومنیمه :یخ برگزاریتار -1-3-6

 .ساعت 22: حداكثر مسابقهمدت زمان  -2-3-6

 .يسنجش: پروژه عمل ةنحو -3-3-6

مدال آوران مسابقات ملهي  گونه تعهدی نسبت به اعزام قطعي هيچكشور ای آموزش فني و حرفهسازمان  -4-3-6

.نداردرا مهارت به مسابقات جهاني مهارت 

مرحلهة كشهوری   مسهابقات   ،افهراد بنهدی  رتبهه و  كننهدگان شهركت به منظور امكان ارزيابي از توانمنهدی   :1ةتبصر

كهه بهرای   ههايي  رشته و كنندهشركتفرن 8با حضور حداقل ،كه برای اولين و دومين بار برگزار مي شوندهايي رشته

 مي يابد.رسميت  نفر10 لحداقبا حضور  ،سومين بار برگزار مي شوند

تهيم مسهابقات    8سهومين بهار حهداقل     تيم و 6دومين بار با حداقل  در خصوص رشته های تيمي اولين و :2تبصرة

 رسميت مييابد.

طهوری   بهه حاضر نشوند مرحلة كشوری در مسابقات  استاني در آن رشتهة مرحلشدگان قبولچنانچه به هر دليلي 

را پيگيری و در  كنندگانشركتم حضور د. دفتر مسابقات دلايل عبه حد نصاب لازم نرسدشروع مسابقه  یبراكه 
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جههت ضهوابط انضهباطي و    اتخاذ تصهميم   برایگزارش لازم تهيه و  ،صورت قصور از سوی استان يا شركت كننده

 .ارجاع مي گردد مسابقاتي كميته فنه  اجرای رشته ب و تنبيهي

در صهورت  انهد،  از رسميت خهار  شهده  كننده شركتي  به دليل كاهش تعداد  ةكه در تبصرهايي رشته :3ةتبصر

رشهته ههای   برگزيهدگان   قابل ذكر استار شوند به صورت نمايشي برگزد نمي توانكميته فني مسابقات صلاحديد 

 .باشندنشور برخوردار نمياين م 11ماده  از تسهيلات نمايشي

در ي  رشته، از حضهور در  مرحلة كشوری ةبه علت عدم برگزاری مسابق ،دوي  و  ةافرادی كه در تبصر :4ةتبصر

مرحلهة  در مهي تواننهد    ،آتي در سالات در صورت احراز شرايط سني و برگزاری مسابقاند بازماندهمرحلة كشوری 

 حضور يابند .( شهرستاني ة)بدون شركت در مرحل استاني

صهرفا   سهازی  اردوهای آماده،كشورای سازمان آموزش فني و حرفه گذاریسياستشورای  تصميماتبرابر  :5ةتبصر

مهارت مجاز بهه حضهور در   المللي بيندفتر مسابقات كميته فني وكه در ارزيابي به عمل آمده توسط هايي در رشته

كه  يآورانمدال تشخيش داده شوند، تشكيل خواهد شد و(7201-بيظابو)مسابقات جهاني مهارت  چهارمينچهل و 

مجاز  هستند مهارتالمللي بيندفتر مسابقات تأييد مورد ای و اخلاق حرفه يو اجتماعای حرفهی هاصلاحيتاز نظر 

 .خواهند شد(7201 - ابوظبي)مهارت  يمسابقات جهان یسازآماده یبه حضور در اردوها

پهس از   (7201 - ابهوظبي )مسابقات جههاني مههارت    چهارمينفرات اعزامي به چهل و و نها رشتهاسامي  :6ةتبصر

تا حهداكثر ، نظرعمومي و تخصصي آنها در رشته مهورد های و بررسي كامل صلاحيتسازی آمادهبرگزاری اردوهای 

 د شد.نقطعي خواه ) سه ماه قبل از اعزام (،سازمان جهاني مهارتثبت نام تعيين شده آخرين مهلت 

مهدال آوران مسهابقات ملهي    )بهه غيهر از   سهازی  آمهاده در اردوههای   مجهاز بهه حضهور   ی هها گهروه ديگر :7ةبصرت

به مسابقات جهاني اعزام  شركت داشته ودوره قبل آوراني كه در اردوهای تخصصي دوسالانه دال م(همچون مهارت

در اردوی آماده سازی مسابقات جهاني ، مي توانند و تاييد كميته فنيورت دارا بودن شرايط سني نگرديده اند در ص

 .شركت كننددوسالانه بعدی 

،  با در نظر داشتن صلاحديد ملي برای 6های محذوف مطابق تبصرةبرگزيدگان حاضر در اردوها در رشته :8تبصرة

حضور مقتدرانه در مسابقات جهاني مهارت موظف به سپردن تعهد برای پذيرش نظر كميته فني در خصوص ايهن  

 ست.مهم ا

هفته بعد از اعلام نتهاي  مرحلهه كشهوری مسهابقات      2استان های شركت كننده موظف هستند حداكثر : 9تبصرة 

نسبت به انتقال پروژه های خود اقدام نمايند، در غير اين صورت ميزبان مسئوليتي در قبال حفظ و نگهداری پهروژه  

 مربوط نخواهد داشت.
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 طراحي پروژه– 7 ةماد

 ستانيشهر ةمرحل -1-7

 بين المللهي مههارت  مهارت با هماهنگي دفتر مسابقات  دفتر ارزشيابي وبه طور يكسان كشوری توسط اجرای اين مرحله 

 به انتخاب استان است. عملي پروژه و طراحيپذيرد صورت مي

 استاني ةمرحل– 2-7

ومتخصصهان درون  ربيان ساعت مي باشد( وبا حضور م 8وحداكثر  4حداقل وژه مرحله استاني به صورت عملي )پر

 خرداد ماه برگزار مي گردد. 19تا  17مدعو دفتر مسابقات در تاريخ های وبرون سازماني 

و اسهاتيد   اصهناف ي و خهدماتي و عتواحدهای صهن  ،توانند از كارشناسان با تجربه سازمانمي طراحان پروژه:1 ةتبصر

 باشند. ها دانشگاه

بههه نشههاني مهههارت المللههي بههيناينترنتههي دفتههر مسههابقات  ةنگذشههته در سههاما هههایسههالهههای پههروژهبانهه  )

WWW.SKILL.IRANTVTO.IR استموجود.) 

نظارت بر اجرای صحيح  برایمهارت المللي بينمسابقات با حضور نمايندگان دفتر مسابقات سطح از اين  :2 ةتبصر

 مسابقات برگزار خواهد شد.

 مرحلة كشوری– 7 -3

المللهي  بهين  مسابقاتدفتر  و تحت نظارتمجاز  مشخش وهای در رشتهمرحلة كشوری های پروژهنمونه  -1-3-7

دانشهگاهي و  ن او مربيان درون و برون سازمان و مدرسمتخصصان از متشكلتوسط كميته تخصصي رشته و مهارت 

طراحي و دراختيار  وكاربرد در صنعت جهانيمسابقات و با رويكرد  مربوطهواحدهای صنعتي  صاحب نظران اصناف

عموم قرار خواهد گرفت.

وسهيلة تمهامي   بهه هها  پروژه ةمونروز قبل از شروع مسابقات( ن 3)مسابقات كشوری  یبرگزاردر زمان  -2-3-7

 30كثرحهدا  تواننهد كارشناسهان مهي   مورد بازنگری قرار گرفتهه و مسابقات مرحلة كشوری حاضر در كارشناسان 

درصد تغيير شامل حهذف   30) ارائه نمايندمرحلة كشوری در اصلي  ةو به عنوان پروژداده تغيير پروژه را درصد 

 30در صورت نياز به تغيير بيشتر از  وو حذف بخشي از پروژه مغاير منشور مي باشد(  بخشي از پروژه نمي باشد

بين المللهي مههارت پهيش از آمهاده سهازی       درصد ، كارشناس مسئول موظف به دريافت تائيديه دفتر مسابقات

 . پروژه مي باشد

بهه  ت سازمان يصورت خواهد گرفت كه نمونه پروژه آنها در ساهايي در مورد رشته 7-3-2موضوع بند  :1 ةتبصر

 قرار دارد. WWW.SKILL.IRANTVTO.IRنشاني 

مي بايست انجام گيرد كه در فهرست تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي نسهبت  ای به گونهها تغييرات پروژه :2 ةتبصر

 كشوری تغييری صورت نگيرد.پروژه قبلي ارائه شده به 

 .نيستپذير ي كار امكانيبندی اجرازمان برنامهو ها تغييری در پروژهگونه پس از شروع مسابقات هيچ :3 ةتبصر

در تمامي مراحل  برگزاری مسابقاتناظر  به عنوان مي توانندنخبگان ملي از بنياد  يدگاننينمادر اين مرحله :4ةتبصر

 .داشته باشندحضور 

http://www.skill.irantvto.ir/
http://www.skill.irantvto.ir/
http://www.skill.irantvto.ir/
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مديريت اجرايي رشته )كارشناس مسئول، كارشناس معاون و كارشناس ستاد(موظف هستند قبل از شروع  :5تبصرة

 رفع نواقش احتمالي اقدام نمايند.مسابقات مرحله كشوری يكبار نسبت به اجرای پروژه نمونه كشوری جهت 

 

 مسابقات اجرایي فرایند:چهارمفصل 
 

 مدیریت اجرایي مسابقات– 8 ةماد

 مسابقات ملي مهارت اجرایيستاد -1-8

و  هااستانو ها تهين كميجاد تعامل بيمراحل مسابقات و ا یبرگزار یهاسياستو اتخاذ ريزی برنامهستاداين  ةوظيف

 باشد. مي مهارت مسابقات ملي برگزاریدر و برون سازماني نيسازما درونز ظرفيتهای موجودحداكثر بهره برداری ا

 :مسابقات ملي مهارت اجراييستادتركيب اعضای 

 ) رئيس ستاد اجرايي (رياست سازمان  -1-1-8

 (اجرايي رئيس ستادنايب  ) سازمانريزی برنامهمعاون پژوهش و -2-1-8

 المللي مهارت )دبيرستاد( نمدير دفتر مسابقات بي -3-1-8

 معاونان سازمان )اعضای ستاد( -4-1-8

 )عضو ستاد( رئيس مركز تربيت مربي -5-1-8

 مديركل آزمون و ارزشيابي )عضو ستاد( -6-1-8

 )رئيس كميته حفاظت و حراست( مدير كل دفتر مركزی حراست -7-1-8

 رساني()رئيس كميتة تبليغات واطلاعمديركل روابط عمومي سازمان -8-1-8

 (مدير مسابقات بين المللي مهارترايي )اج رئيس كميتة فني و نظارت-9-1-8

 (معاون اداری و پشتيباني) يبانيزوپشتيته تجهيس كميرئ-10-1-8

 (اجرائي رئيس كميتة جذب مشاركت  ونمايشگاههای مهارتي) به پيشنهاد رئيس ستاد-11-1-8

 س ستاديبه انتخاب رئ هااستانای و حرفه يكل آموزش فنران يدو نفر از مد -12-1-8

 .شودمي صادرستاد اجرايي مسابقات  سيئتوسط ر ستاد اجراييابلاغ اعضاء :1 ةتبصر

 مهارتالمللي بین مسابقاتدفتر -2-8

مسابقات ملهي  مراحل  همةسازماندهي و اجرای مسابقات و هدايت عوامل اجرايي در برگزاری  ،ريزیبرنامهمسئول 

 مي باشد. حضور در مسابقات جهاني مهارتمهارت و 

ههای  ها و هماهنگيبا توجه به ارتباط مستقيم سازمان جهاني مهارت در خصوص وظايف مربوط به برنامه :1تبصرة 

المللي مهارت به عنوان نماينده فني ايهران  مسابقات بين مديرلازم با كشورهای عضو از طريق نمايندة فني كشورها، 

 در سازمان جهاني مهارت معرفي خواهد شد.
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 رسانيو اطلاعتبلیغات  ةكمیت -3-8

، پوسهتر  مختلهف از جملهه   طهرق ه ات به مسهابق  مراحهل مختلهف  درخصهوص  رساني اطلاعتبليغ وته ين كمياةوظيف

 .استمسابقات اختتاميه  ،، برگزاری مراسم افتتاحيهيگروههای و رسانه ييويو راد يونيزيتلو بروشور،تيزر

 ونمایشگاههای مهارتي  جذب مشاركت ةكمیت - 4-8

جهذب همكهاری و    برایو حاميان صنوف و واحدهای توليدی و خدماتي  ،اتحاديه ،ارتباط با صنايعته ين كمياوظيفة

 .است مسابقاتهر چه بهترمشاركت آنان در برگزاری 

 تجهیز و پشتیباني ةكمیت - 5-8

ابقات )طبهق  ابزار و لهوازم موردنيهاز مسه    تدارك، هاكارگاهمنظور تجهيز ه ب مورد نيازتأمين منابع ته ين كمياةوظيف

مهالي و   ،یازنظهر ادار ( و پشهتيباني مراحهل اجرايهي مسهابقات     يفنه  ةته يس كميرئتأييد مورد های شرح فني رشته

 .تداركاتي است

 حراستحفاظت و ةكمیت - 6-8

اجهرای  مراحهل  در كليهه  از جنبه های مختلف لازم به منظور برقراری امنيت های هماهنگيايجاد ته ين كمياوظيفه 

 باشد. مسابقات مي

 اجرائينظارت و فني  ةكمیت -7-8

 ،كارشناسهان  ،كننهدگان رقابهت  مشهكلات رسهيدگي بهه   مسابقات وصحيح اين كميته نظارت كامل بر اجرای  ةوظيف

 .است در زمان مسابقات مواردديگر سرپرستان تيم و

ول تجهيهز ههر   بر عهده كارشناس مسئول، كارشناس معاون، كارشهناس سهتاد و مسهئ   مدیریت اجرایي رشته  -8-8

 باشد.رشته مي

 خواهد بود.ها كميته ةهمدر عضو ثابت به عنوان  یو ةمهارت يا نمايندالمللي بينمسابقات دفتر ر يمد :1 ةتبصر

 از طرف رئيس ستاد اجرايي مسابقات تعيين خواهند شد.اجرائي نظارت فني و  اعضای كميته :2تبصره 

نفهر از مهدال آوران دوره    3نفر از مسئولين مسابقات اسهتانها و   3ها و نفر از كارشناسان رشته  3حضور  :3تبصره 

 های پيشين در اين كميته ضروری است.

 نماينده مراكز مجری مسابقات مي بايست در تمامي كميته های فوق عضو باشد.: 2تبصره 

 

 عوامل اجرایي مسابقات ملي مهارت -9ةماد

 كمیته اجرایي -1-9

 . استاستان مسابقات مهارت اجرايي كميته  ةبرعهدو استاني شهرستاني  ةارت در مرحلمسابقات ملي مه برگزاری

 اجرايي مسابقات استان ةكميت یتركيب اعضا -1-1-9

 (ييته اجرايكمس يرئ)    مديركل استان -1

 (ييته اجراير كميدب)  مسئول مسابقات ملي مهارت استان - 2

 .آموزش ةداريا رئيس اسنجش و ارزشيابي  ةرئيس ادار -3
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 روابط عمومي مسابقات:  تبليغات و اطلاع رساني مسئول -4

 .آموزش در صنايع :جذب مشاركت مسئول -5

 اجراييته يكمس يرئكل استان به انتخاب  ةمعاون ادار :مسئول فني و اجرايي -6

 و پشتيباني يامور عموم ةس اداريرئ :تجهيز و پشتيباني مسئول - 7

 مسئول حراست استان :مسابقات تحراسحفاظت و مسئول - 8

 .شكايات به انتخاب مدير كل استان رسيدگي بهمسول -9

 .و صنايع و اصناف يندگان بخش خصوصينما -10

مهدير   ،مههارت در مسابقات ی آموزشي هاارگانمناسب ديگر حضور برای مناسب  یايجاد بستربه منظور :1 ةتبصر

 عمل آورد.هدعوت باستان  يياجرا ةتيدر كميز به عنوان مدعو ن هاارگانتواند از نمايندگان كل استان مي

 استانمهارت اجرايي مسابقات ته يكمةوظيف -2-1-9

داوری و اعهلام    ،شهرسهتاني و اسهتاني   اجرای صحيح مسهابقات   ،هماهنگي و نظارت بر تجهيز كارگاه ،ريزیبرنامه

 كشوری. مرحلةشركت در برای مهارت المللي نبيمسابقات دفتر  برابر ضوابط و دستورالعمل های برگزيدگان

در مراحهل شهرسهتاني و   اجرای مسابقات و انتخاب نفر برترو رسيدگي به شهكايات  در مسئوليت صحت  :1 ةتبصر

 .است استاناجرايي  ةتيس كميرئعهده براستاني 

 :ند ازاعبارت (كشوریملي ) ةعوامل اجرایي مسابقات ملي مهارت در مرحل -2-9

 ی ستاد اجرايي مسابقاتاعضا– 1

 .مهارتالمللي بينمسابقات دفتر كارشناسان - 2

 .اعضای كميتة فني - 3

 .مسابقات اجرای  فرايند نظارت بري درياجرانمايندگان ستاد  -4

 .رسانياطلاعتبليغات و  ةكميت یاعضا - 5

 .وبرگزاری نمايشگاههای مهارتي كميتة جذب مشاركت یاعضا - 6

 .تجهيز و پشتيباني ةكميت یاعضا - 7

 .حراستحفاظت و ةكميت یاعضا - 8

 .نظارت و رسيدگي به شكايات ةاعضای كميت -9

 .،معاون و ستاد رشتهمسئول انكارشناس -10

 .داور انكارشناس - 11

 .رشتهفني و تجهيز  كارشناسان -12

 .هاتيم انسرپرست - 13

 .هااستانمهارت در  يمسابقات مل یبرگزار نمسئولا -14
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ت يبا عضهو  ،یمجر یهااستانمسابقات در  ييته اجرايمهارت كم يرمتمركز بودن مسابقات مليدر صورت غ:1 ةبصرت

مسابقات  ی، مسئول برگزاراستانمهارت، مسئول حراست المللي بيندفتر مسابقات  ةندينما ،ركل استان، ناظر ستاديمد

ف يل و به انجام وظها ي( تشكستاد اجرايي مسابقات رئيسش يط )به تشخيواجد شرا یگر اعضايو داستان مهارت  يمل

 (1 ةپيوست شمار)د.ينمامي مربوط اقدام

رئهيس سهتاد اجرايهي    به انتخاب  هااستانن از ستاد و ديگر ا، ناظرمرحلة كشورینظارت بر برگزاری برای -2 ةتبصر

به عنهوان  مسابقات ملي مهارت ی ميزبان هااستان، تعيين و به (2 ةپيوست شمارمسابقات و با شرح وظايف مشخش )

 اعزام خواهند شد.عضوكميته اجرايي 

 كارشناس مسئول   - 3-9

مسهابقات  ح و مناسهب  يصح یپروژه و اجرا يطراحبرای ،كنندگانهدايت ورهبری كارشناسان داور و رقابتمسئول 

 (3ةپيوست شمار).را برعهده دارددر رشته مورد نظر

هيچ  ،كنندهرقابتعنوان كارشناس همراه با به مسابقات جهاني  سابقات ملي م در اعزام كارشناس مسئول :1 ةتبصر

 الزامي وجود ندارد.

در صورت عهدم  نباشند،  به اتفاقكارشناسان  يطيمسابقات، اگر در شرا یدر صورت بروز مشكل در اجرا :2ةتبصر

موضهوع )بها    یريه گیأف بهه ر موظ ييم نهاياتخاذ تصمبرای كارشناس مسئول ،مغايرت موضوع با قوانين مسابقات

 كهه در صهورتي .شهود مهي  ييم نهها ي (، تصهم يه درصد كارشناسان +  50ت )ياكثر یأو با راست اطلاع ناظر ستاد(

و اظهار نظر نمايد شده م اتخاذيتصمپس از جلسه نمي تواند در خصوص ب باشد يغاگيری رأی در جلسه يكارشناس

ست.پذير نيامكان  ،یريگیأمجدد جلسه ر یبرگزار

 ةمههارت يها كميته   الملهي  بهين دفتر مسابقات تأييد  قبل از اجرا بايد به 2 ةدر تبصر گرفته شده تصميمات:3 ةتبصر

 وپس از آن قابل اجرا مي باشد.مستقر در محل مسابقات رسانده شودنظارت 

 :  كارشناس معاون  - 4-9

 (4ة)پيوست شمار .است اجرای مسابقاتدر هميار كارشناس مسئول 

 شود.مي نييتعبه طور مجزا هر رشته در تعداد كارشناس معاون  ،هارشته متنوعط يبا توجه به شرا :1 ةتبصر

بر عهده داشته و اين برنامه ت رشته رايريبرنامه مدتنظيم س معاون، كارشنا یكارشناس مسئول با همكار :2ةتبصر

و قبل از شروع مسابقات به صهورت  است مسابقات  یف اجرا و برگزاريو وظا یبندات مربوط به زمانيجزئشامل 

 شود.مي رساندهو كميته اجرائي مسابقات به اطلاع ناظر ستاد كتبي 

 كارشناس مسئول و كارشناس معاون نمي توانند از ي  استان باشند. :3 ةتبصر

 گردد.يمهارت صادر مالمللي بينون توسط دفتر مسابقات اابلاغ كارشناس مسئول و مع :4ةتبصر

 در مسابقات حضور يابند.  ،به عنوان كارشناس همراه شركت كننده ،ندننمي توا مسئول انكارشناس: 5تبصره 
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 نحوه انتخاب كارشناس مسئول و معاون : – 5-9

گيری توسهط  كارشناس مسئول و معاون دوره بعدی مسابقات از ميان كارشناسان حاضر و حائز شرايط، پس از رأی

، برای دوره آتي مسابقات تعيهين  تائيد عملكرد سال گذشته توسط دفتر مسابقات تدر صوركارشناسان هر رشته و 

 شوند.مي

 :ملاكهای انتخاب كارشناس مسئول و معاون : 1تبصره 

  به عنوان كارشناسدوره   دو داشتن تجربه كافي حضور در مسابقات ملي مهارت حداقل

  تخصش در رشته مورد نظر 

  آشنايي به زبان انگليسي 

 ن روحيه همكاری با تيم گروهداشت

 سختكوش بودن 

 یمسئوليت پذير 

 روحيه كارگروهي

 ديگرانه احترام به ديدگا

  انتقادپذير بودن 

  تواضعمداشتن روحيه 

  داشتن اطلاعات جامعه شناسي و روان شناسي

 وقت شناس بودن 

وپهس  .) نند كارشناس مسئول باشند دوره متوالي كارشناس مسئول بوده اند  ي  دوره نمي توا2افرادی كه :2تبصرهتبصر 

 (از آن به شرط رای آوردن مي توانند دوباره كارشناس مسئول باشند

مهي تواننهد در دوره آتهي    درصهد آراء   75مسئول دوره های پيشين در صورت كسب حداقل كارشناسان  : 3تبصرهتبصر 

 د .نانتخاب شو

 كارشناس ستاد -6-9

در اجهرای مرحلهة كشهوری    جههت همكهاری   مسابقات بين المللهي مههارت   كارشناساني هستند كه با دعوت دفتر 

خصوصا در اجرای صحيح و كامل قوانين ايمني و بهداشهت حهاكم بهر     ومعاونكارشناس مسئول  در كنارمسابقات 

 .حضور مي يابندرشته موردنظر

 تثني هستند.، مسهم استاني بودن با كارشناس مسئول ومعاون  كارشناسان ستاد، از موضوع  :1تبصرة 

 

 همراهكارشناس  - 7-9

و طهي دوره  مههارت  المللي بيندفتر مسابقات سوياعلام شده از ی برابر ضوابط و شايستگي هاو هااستانبه پيشنهاد 

پيوسهت  ) .در مسهابقات حضهور خواهنهد يافهت     پس از تاييهد دفتهر مسهابقات   هي تخصصي كارشناسي مسابقات و 

 .(5ةشمار
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 باشد: داشته ليبه شرح ذای و حرفه ياخلاقی هاصلاحيتبايست يم كارشناس همراه -1-7-9

 داوری  وگذراندن دوره كارشناسان دارای مدرك تحصيلي يا تجربه كاری مرتبط با رشته. 

 هاتسلط به نحوه طراحي پروژه و بودجه بندی پروژه.

 آشنايي با سيستم ارزشيابي مسابقاتگذراندن دوره كارشناسي مسابقات و.

 يانگليسبه زبان  آشنايي.

 آشنايي كامل با قوانين و مقررات مسابقات ملي و جهاني مهارت. 

 حراست ةاخذ نظري.

  ( 1395مرداد  30تا كسب نمره قبولي در آزمونهای آنلاين عمومي وتخصصي)

نهاظر در   به عنهوان  تنهاحضور مي يابندمسابقات ملي مهارت مرحلة كشوری در كارشناساني كه برای اولين بار  :1ةتبصر

شركت مي نمايند، مگر آنكه به تشخيش كارشناس مسول نياز به وجود نهامبرده در امهر داوری   ها ارزشيابي پروژهفرايند

 باشد.

و آزمهون تخصصهي    6و  3و  2آزمون مربهوط بهه بنهد    به انجام كارشناسان حاضر در مسابقات موظف  تمامي:2 ةتبصر

 شركت نمايند.نند در داوری مسابقات مي توا كسب حد نصاب نمرهو در صورت هستند 

دوره شهانزدهمين  د كارشناسان همراه ت از عملكريات همكاران در صورت رضاينه از تجربيبه لحاظ استفاده به  :3ةتبصر

 استفاده شود.ز ينمسابقات  ةدور هفدهمين یشود كه از آنان برا يمسابقات سع

تواند كارشناس معرفهي نمايهد كهه در آن رشهته     ميهايي شتهكه هر استان تنها در رست لازم به يادآوري :4ةتبصر

 .داشته باشدكننده رقابت

كه برای اولين بار در مرحله شهرستاني واستاني رشته ای را برگزار نموده اند در صورت عهدم   يياستانها :5تبصرة 

رشهته   2مسهابقات حهداكثر در  مرحله كشوری مي توانند با هماهنگي واعلام كتبي به دفتر  بهرقابت كننده راه يابي 

 .د نكارشناس جهت كسب تجربه اعزام نماي

فهرد  نبهود  در صورت و است  سازمان در موجودمتخصش  یروهايكارشناس همراه ن يمعرف یت براياولو :6ةتبصر

 انتخاب گردد. دانشگاه و كارشناسان مجرب واحدهای صنعتي استادان تواند از مي كارشناس همراه،طيشراالواجد

حضور مهدال آوران  مسابقات ملي مهارت مرتبط با ي  دوره مسابقات جهاني مهارت در دو دوره متوالي  :7رة تبص

 وان كارشناس همراه مجاز نمي باشد.عنه در مسابقات دوره بعدی باول دوره 

 گان اعزامي به مسابقات جهاني مهارت نمي باشد.داين تبصره شامل برگزي

و احهراز عهدم شايسهتگي    ط اعلام شهده  ياستان با شرا یشنهاديشخصات كارشناس پدر صهورت عدم انطباق م:8ةتبصر

 .استمهارت مجاز به حذف كارشناس مذكور در هر مرحله از مسابقات المللي بين( دفتر مسابقات 9-6-1)بند نامبرده

 شود.مي صادر هاسان همراه توسط استان مربوطابلاغ كارشن :9ةتبصر

ظر اتنها به عنوان نتأخير  در صورت غير موجه بودن در مسابقات حضور مي يابندتأخير  كارشناسانيكه با :10ةتبصر

 .مي توانند در مسابقات شركت نمايند
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را بهه عنهوان    یتواننهد فهرد ديگهر   ها از آن اسهتان هسهتند مهي   هايي كه كارشناس مسئول رشتهاستان :11تبصرة 

 كننده اعزام نمايند.كارشناس همراه رقابت

 هاكارگاهسئول فني و تجهیز م - 8-9

در طول مسابقات ورفع اشكالات احتمهالي  ها قبل از مسابقات ونظارت بركاركرد دستگاههاكارگاهسازی آماده ةوظيف

 (6ةپيوست شمار).داردبر عهده را 

 .است مدير كل استان ميزبان مسابقاتعهده مسئول فني وتجهيز كارگاه به و ابلاغ تعيين :1ةتبصر

 هااستانمهارت در  يئول مسابقات ملمس - 9-9

دفتهر مسهابقات   تأييهد  ن و پهس از  ييركل استان تعيمد وسيلةبههااستانمهارت در  يمسابقات مل یمسئول برگزار

در خصهوص  ( 7ةوسهت شهمار  يمههارت )پ المللهي  بهين دفتر مسابقات و  ن استانيبه عنوان رابط بمهارت المللي بين

 د.ينمامي فهيجام وظمهارت ان يمسابقات مل یبرگزار

 سرپرست تیم استان - 10-9

توسهط   اين فهرد .اسهت در زمان مسابقات ن اجرايي مسئولا كارشناسان و،كنندگانبه عنوان رابط اصلي مابين رقابت

 (8پيوست شماره ).گرددمي مهارت معرفيالمللي بينكننده انتخاب وبه دفتر مسابقات استان اعزام

 

 قاتداوری مساب ةنحو –10ةماد

 مرحله شهرستاني و استاني -1-10

 .استاستان مسابقات  اجراييةكميتةبرعهدو استاني داوری مراحل شهرستاني 

در مههارت  المللهي  بهين مسهابقات  دفتر  يو استان يمراحل شهرستان مسابقاتارزيابي و نظارت بر حسن انجام برای 

 یاعضها  ،مديركلتأييد  حسن انجام كار بايد بهين راستادر اد.ينمامي اعزام هااستانتعيين و به  یناظر ،ازيصورت ن

 مسابقات برسد. دفتر كميته و ناظر 

 مرحلة كشوری -2-10

دسهتورالعمل   مطهابق ارزيابي نتاي   .پذيردمي انجام هااستاناز  همراهبا مشاركت كارشناسان مرحلة كشوری داوری 

ارزشههيابي  سيسههتمی هههافههرمبهها اسههتفاده از و ( 9 ةپيوسههت شههماردسههتورالعمل )ههها پههروژه يابينحههوه ارزشهه

 .مي پذيرد انجام (A 5-6-5)فرم (CISمسابقات)

و نياز به بايد در محل امني نگهداری شود تا درصورت بروز ش  و شبهه ها پروژهو  يابيارزمدارك  تمامي:1ةتبصر

 . گرددمورد استفاده بازنگری 

 . دنشوو تاييد  امضامسئول و معاون و داور كارشناسان  توسطبايست مي  A5و  5ی هافرم:2ةتبصر

 .خواهند داشتناظراني از بنياد ملي نخبگان در هر رشته حضور  كشوریدر مرحله   :3ةتبصر

خهود را   ضسهت اعتهرا  يبامهي  كننهده رقابت ،مسابقات ین برگزاريدر صورت بروز هر گونه مشكل در ح : 4ةتبصر

  د.ي( اقدام نما10 ةپيوست شمار)ارائه شده شرح وظايف اين منشور و 15 ةمادمطابق 
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به طور اعلام كتبي و در زمهان مسهابقات    منشور 15مادة  8ها با توجه به بند رسيدگي به تمامي اعتراض :5تبصرة 

 به هيچ اعتراضي رسيدگي نخواهد شد، روز چهارمپايان پذير است و پس از پايان مسابقات در امكان

بر عهده كارشناس مسهئول و بها نظهارت     CISزانه نمرات رقابت كنندگان در سيستم مسئوليت ورود رو :6تبصرة 

 كارشناس ستاد مي باشد.

ي  نفر از كارشناسان داور به رای و انتخاب سهاير   CISجهت افزايش دقت در ورود نمرات به سيستم  :7تبصرة 

كارشناسان به ورود نمره به سيستم نظارت خواهد داشت.
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 ناتقدیر از منتخب ةنحو –11 ةماد

 استاني ةمرحل–1-11

 .استانيركل مد توسط استاني ةلوح تقدير در مرحلءاعطا –1-11 - 1

 .تصويب كميته اجرايي استان  و وسيلة استان به شكل مقتضي با توجه به پيشنهاداهدای جوايز به –1-11 - 2

 مرتبط صنايع ونهادهای آموزشيمعرفي برگزيدگان مرحله استاني به -11 -3-1

مرحله كشوری توسط مسئولين بلند  ازتجليل از مدال آوران وكارشناسان همراه استان پس از بازگشت  -11 -4-1

 پايه استاني واهداء لوح تقديرو مستند سازی از مراحل مزبور

 مرحلة كشوری -11 -2

لوح  ،مدال ،جوايزلة كشوری مرحن امنتخببرای برابرمصوب ستاد اجرايي مسابقات مهارت المللي بينمسابقات دفتر 

 .اعطا خواهد نمودآنان تهيه ودر مراسم اختتاميه به  ،يادبود

 

 ضوابط اهدای مدال و جوایز -12مادة 

های طلا، نقهره  به منتخبان مرحلة كشوری به ترتيب بالاترين نمرة كسب شده در سيستم ارزشيابي مسابقات، مدال

 ای كشور و مسابقات ملي مهارت مزين است.ازمان آموزش فني وحرفهها به نشان سگردد. مدالوبرنز اعطاء مي

 است. CISاعلام نتاي  واعطای مدال وجوايز براساس سيستم  -1-12

با يكديگر تا دو نمره باشد، مدال مشابه دريافت  CISمنتخبان هر رشته كه اختلاف امتياز آنها در سيستم  -2-12

 نمايند.مي

 شود.دال طلا وي  مدال نقره، مدال برنز نيز اعطا ميدر صورت اعطای ي  م -3-12

 در صورت اعطای دو مدال طلا، مدال نقره حذف و مدال برنز اعطا خواهد شد. -4-12

در صورت اعطای سه مدال طلا، مدال نقره حذف و چنانچه اختلاف امتياز آخهرين برنهده مهدال طهلا بها       -5-12

 ، مدال برنز نيز اعطا خواهد شد.امتياز باشد 2كنندة بعدی كمتر از رقابت

در صورت اعطای ي  مدال طلا و دو مدال نقره, چنانچهه اخهتلاف امتيهاز آخهرين برنهده مهدال نقهره بها          -6-12

 امتياز باشد, مدال برنز نيز اعطا خواهد شد. 2كننده بعدی كمتر از رقابت

موفهق بهه دريافهت مهدال نشهوند ديهپلم       كسب كنند، ولهي   500كنندگاني كه نمره بالای به تمامي رقابت -7-12

 افتخاراهدا خواهد شد.

 امتيازات و تسهيلات برگزيدگان مرحلة كشوری مسابقات ملي مهارت  -13مادة

: استفاده از سههميه سهربازمربي سهازمان)با رعايهت ضهوابط      )ذكور(دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم وليسانس -1-13

 ای كشور با نيروی انتظامي جمهوری اسلامي ايران(حرفه نامة سازمان آموزش فني وتفاهم

بها رعايهت ضهوابط    دارندگان مدرك تحصيلي ديپلم )ذكور(: استفاده از سههمية سربازكارشهناس سهازمان )    -2-13

 ای كشور  با نيروی انتظامي جمهوری اسلامي ايران(حرفه نامة سازمان آموزش فني وتفاهم

 به عنوان مربي در سازمان آموزش فني و حرفه ای كشور . اولويت جذب كليه مدال آوران-3-13
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آوران برگزيدگان اعزامي بهه مسهابقات جههاني مههارت و مهدال      دارندگان مدال طلای مسابقات كشوری، -4-13 

 بهره مند مي گردند مندر  در آئين نامه آن بنيادمسابقات جهاني مهارت از تسهيلات بنياد ملي نخبگان 

 هيلات بنياد ملي نخبگان از اختيارات بنياد فوق بوده و سازمان در اين خصوص مسئوليتي ندارد.تغيير در تس تبصره:

 

 جذب مشاركت: پنجمفصل 
از  هها اسهتان  تمامي، كشوری در برگزاری اين مسابقات در كليه سطوحو امكانات  یاز توانمند یريبه منظور بهره گ

بخش هر چه بيشهتر مشاركت  برایدات لازم را يتمه مشاركتجذب  تهيكم تشكيل ست بايبامي زمان ابلاغ منشور

ههای  نهه ينسبت به كهاهش هز  و بيانديشند يو مل ياستانشهرستاني، مراحل  یدر برگزار وصنعت يخصوص،دولتي 

د توجهه داشهت   يند، باياستفاده نما يو صنعت يآموزش یاز مشاركت نهادها يمسابقات به نحو احسن و مقتض یجار

لحاظ خواهد شد. هااستانعملكرد يابيمسابقات به عنوان شاخش ممتاز در ارز یر برگزاران ديمشاركت حام



 فصل ششم: اقدامات انضباطي
 اقدامات انضباطي در مسابقات ملي مهارت - 14 ةماد

هيئت ،نماينههدگان ،ندر مسههابقه )مسههئولاعوامههل برگههزاری  تمههاميدر صههورت احههراز تخلههف از مقههررات،   -1-14

قهدامات  بها ا حسهب مهورد   دهنهده(  سرپرسهتان كارگهاه و مسهابقه   ،كارشناسان،كارشناس معاون،س مسئولكارشنا،داوری

 ز امكان حضور نخواهند داشت.يمسابقات ن يآتهای ستم مسابقات حذف خواهند شد و در دورهيانضباطي مواجه و از س

و مقهررات مسهابقه ملهزم بهه      از قهانون  يدر مسابقه در صورت مشاهده تخلف و تخط یعوامل برگزار ةهم  -2-14

دراختيهار   ،ايهن گهزارش بايهد در مهوارد خهاص     . هسهتند  اجرائهي  ةو كميته به ناظر سهتاد  تخلف مورد  يگزارش كتب

در اسرع وقت به اطلاع بايد نيز كننده و گزارش نهايي مراجع رسيدگيقرار گيرد ات يبه شكا يدگيو رس نظارتةكميت

 مسابقات برسد. اجراييرئيس ستاد 

 بررسي اعتراضاتةنحو -15ةماد

انجهام خواههد شهد و در صهورت      ة زيرشدو با روند تعيين مشكلات در زمان مسابقات همةرسيدگي به اعتراضات و 

 عدم اعتراض كتبي در زمان مسابقات، رسيدگي به اعتراض پس از اعلام نتاي  مجاز نخواهد بود.

 

 كنندگانالات رقابتؤپاسخگویي به س ةنحو

بايسهت  پاسخگويي بهه سهوالات مهي   برای مراحل زير كنندگان رقابتال در زمان مسابقات برای ؤس دوجودر صورت 

 انجام شود:

 كند.مي با بالا آوردن دست خود، كارشناس مسئول را آگاهكننده رقابت -1

ال ؤپاسخگويي بهه سه   براینمايد مي دوتن كارشناساني كه كارشناس مسئول تعيينيكي ازكارشناس مسئول يا  -2

 شوند.مي كننده، اعزامابترق
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 انتقال داده خواهد شد.كننده رقابتبه كارشناس مسئول اعلام و پاسخ به كننده رقابتال ؤس -3

 

 كنندگانرسیدگي به اعتراض رقابت ةنحو

بايست انجام رسيدگي به مشكل مي برایمراحل زير ،كنندگانرقابتدر صورت بروز مشكل در اجرای مسابقات برای 

 شود:

 دارد.مي مشكل خود را به كارشناس مسئول اعلامكننده رقابت -1

 .است در همان لحظهكننده رقابتكارشناس مسئول موظف به برطرف نمودن مشكل  -2

در زمان برطهرف نمهودن مشهكل و دادن    كننده رقابتكارشناس مسئول موظف به حفظ زمان اتلاف وقت برای  -3

 در همان روز جاری است.كننده رقابتوقت اضافه به 

رسيدگي به آن را  ةاعتراضات رقابت كنندگان و نحوو كارشناس مسئول موظف است گزارش مشكل پيش آمده  -4

 ه دهند.ئرسيدگي به شكايات ارا ةبه كميتصورت كتبي ه بدر پايان هر روز 

به صورت كتبهي مشهكل   كننده رقابتتوسط كارشناس مسئول، كننده رقابتمشكل  به در صورت عدم رسيدگي  -5

 براین اجرايي استانيا مسئولا به ناظران ستادسرپرست تيم  وسيلةبهاستاني كارشناس همراه تأييد  پس از خود را 

 یو امضها تأييهد   بهه  حتمها   نمايد. اعتهراض كتبهي بايهد   مي ارائه در همان روزنظارت استان فني و ةكميتطرح در 

 باشد. هرسيدكننده رقابتكارشناس همراه 

مسهئول   –مهديركل اسهتان   )ن اسهتان  ديگر مسهئولا حضهور بها  نظارت فني وةدر كميت ناظر ستاد با طرح مشكل  -6

 نمايد.ميرا  نسبت به رفع مشكل پيگيری لازم (استان حراست

كميته عنوان و پس از پايان روز  ةنظارتدر صورتجلس فني و ن ستاد و كميتهاناظروسيلة بهشده اقدامات انجام همة -7

 .به ستاد اجرايي ارائه خواهد شد

رسيدگي به اعتراضات به صورت روزانه و در زمان بروز مشكل در مسابقات صهورت خواههد گرفهت و پهس از       -8

 پايان مسابقات در روز چهارم ديگر به هيچ اعتراضي رسيدگي نخواهد شد.

رههای  كاتوانند نمونهه مي ی ميزبان مسابقات كشوریهااستان، مرحلة كشوریبه منظور استفاده از تجربيات  -16 ةماد

 ارسال نمايند. أی مبدهااستانرا به  هااستانبرگزيدگان 
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(4913مسابقات ملي مهارت ) هفدهمینهای رشته فهرست  

 

 نام رشته رديف
كد 

 جهاني
 نام رشته رديف

كد 

 جهاني

 24 كابينت سازی )چوبي( 17 03 (نفره 3)وتوليد تيمي  ساخت 1

 25 بياتصالات چو 18 04 نفره( 2مكاتروني  )تيمي  2

 27 جواهر سازی 19 05 طراحي مهندسي مكاني  3
 28 گل آرايي CNC 06 20تراش  4
 31 خياطي )فناوری مد ( CNC 07 21فرز  5

راه كارهای نرم افزاری -فناوری اطلاعات 6

 برای تجارت
 32 قنادی) شيريني پزی ( 22 09

 33 فناوری اتومبيل 23 10 جوشكاری 7

 34 آشپزی 24 12 كاشيكاری ديوار و كف 8

 36 نقاشي خودرو 25 13 صافكاری خودرو 9

 26 15 و گرمايشي لوله كشي 10
 طراحي فضای سبز

 نفره( 2)تيمي 
37 

 38 تبريد و تهويه 27 16 الكتروني  11

 28 17 وبو توسعه طراحي  12
مديريت سيستم –فناوری اطلاعات 

 شبكههای تحت 
39 

 40 طراحي گرافي  فناوری 29 18 تاسيسات الكتريكي 13

 -- آكواتروني  )مديريت منابع آب( 30 19 كنترل صنعتي 14

 46 كار بر روی صفحات فلزی 31 20 جرچينيآ 15

  23 نفره( 2رباتي  )تيمي  16
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 (1) پيوست شمارة

 شرح وظایف رئیس اجرایي استان برگزاركنندة مسابقات
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 مسابقاتكنندة برگزاراستان رئيس اجرايي شرح وظايف 

دفتهر  تأييهد   ی مناسب، ابزار و تجهيزات كافي و لازم مطابق با مشخصهات فنهي مهورد   هاكارگاهتهيه و تدارك  -1

 .مهارتالمللي بينمسابقات 

 :مواردی به شرح زير خواهد بود ةكنندمهارت همچنين فراهم يمل ةمسابق ةاستان برگزاركنند

 .ن اجرايي مسابقاتمعرفي ناظران و مسئولا برایكنندگان ن و رقابتتوجيهي برای كارشناسا ةتشكيل جلس  -2

 .كميته فني برای تشكيل جلسات یاعضا جهتي  اتاق  مينات –3

 .م هايرقابت كنندگان, كارشناسان و سرپرستان ت همةمين محل اسكان و پذيرايي از ات  - 4

 .بط با مسابقهديگر امور مرتتهيه گزارشهای روزانه برگزاری مسابقات و   - 5

 .گروهي با هماهنگي ستاد مسابقاتهای ح مسابقات به رسانهيصحرساني اطلاع  - 6

 .CISيابيستم ارزشيبه عنوان مسئول اطلاعات و س ین فردييتع -7

 ينترنته يارسهال ا بهه منظهور    CISسيسهتم ارزشهيابي  مسئول اطلاعات  برای  ازيزات مورد نين ابزار و تجهيمأت -8

 مهارت.المللي بينتر مسابقات اطلاعات به دف
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 (2) ةپيوست شمار
 شرح وظایف ناظر ستاد
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 ستادناظر شرح وظايف 

 .حضور در محل اجرای مسابقات .1

 .همكاری با مديركل استان در اجرای مسابقات .2

 .(CIS)توجيهي سيستم ارزشيابي مسابقات  ةشركت در جلس .3

 .رت استانشركت در جلسات روزانه كميته فني و نظا .4

 سازی سايت مسابقاتها و رستوان و تنظيم گزارش وضعيت آمادهخوابگاه ،مسابقات یهاكارگاهبازديد روزانه از  .5

 .به ستاد مسابقات و مديركل استان

 .و تبادل نظر در خصوص اجرای مناسب مسابقاتها ارتباط با كارشناسان مسئول و معاون رشته .6

 .سابقات و امكانات رفاهيبررسي وضعيت سايت م گزارشتنظيم  .7

كارشناسهان   وسهيلة بهه ی أآتي )تكميهل فهرم ر   ةانتخاب كارشناسان مسئول و معاون دورگيری رأی نظارت بر .8

 .طور محرمانه و ارائه به ناظر ستاد(به

 .شودمي هئفني و نظارت يا شخش ناظر ستاد ارا ةپيگيری تمامي اعتراضات و شكاياتي كه به كميت .9

ههر رشهته بهه سهتاد      كارشناس مسئول وسيلةبه6و A5و 5ی ارزشيابيهافرمينان از ارسال نظارت و كسب اطم .10

 .اجرايي مسابقات

ی حضور و غياب كارشناسان هافرمو مدولار و ها ی ارزشيابي روزانه رشتههافرمكسب اطمينان از ارسال تمامي  .11

 .اجرايي مسابقات در پايان هر روز به ستادكنندگان رقابتو 

مسهابقات بهه سهتاد     مدولار و غيرمدولار در پايانهای ی ارزشيابي رشتههافرمينان از ارسال تمامي كسب اطم .12

 .اجرايي مسابقات

 .فني و نظارت به ستاد اجرايي مسابقات ةو صورتجلسات كميت اهكسب اطمينان از ارسال تمامي گزارش .13

كننهده در  مهراه )داور( و رقابهت  ، معهاون، كارشهناس ه  كسب اطمينان از نصب شرح وظايف كارشناس مسئول .14

 .هاكارگاه

 .هاكارگاهالات و رسيدگي به اعتراضات در ؤنحوه پاسخگويي به س ةنامكسب اطمينان از نصب آيين .15

در  هها فهرم آوری و جمهع كنندگان رقابتكسب اطمينان از در اختيار قرار گرفتن فرم نظرخواهي كارشناسان و  .16

 .پايان مسابقات
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 ( 3) ةت شمارپيوس
 شرح وظایف كارشناس مسئول
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 شرح وظايف كارشناس مسئول

*كارشناس مسئولمي بايست آخرين نسخه شرح فني رشته خود را دو ماه قبل از شروع مسابقات جهت بارگذاری 

 بين المللي مهارت قرار دهد.در اختيار دفتر مسابقات ،  بر روی سايت دفتر مسابقات

 مسابقات شروعوظايف قبل از  -1

 .مسابقاتو نظارت اجرائي  ةكميتآشنائي با  -1-1

 .ز كارگاهيانو مسئول تجهبا همكاری كارشناس يزات كارگاهيمسابقه و تجه یبرگزاربررسي محل  -2-1

 .گوئي به آنهاامدآشنائي با كارشناسان همراه مسابقه دهنده و خوش  -3-1

رات در نمونه پروژه يين مسابقات، نحوه اعمال تغيات و قوانح مقرريكارشناسان و تشرتوجيهي  ةجلسل يتشك  -4-1

 .پروژه يابيو دستورالعمل نحوه ارزش

در صورت موجود بهودن  )درصد با همكاری كارشناسان. 30حداكثرقبلي تا  ةتغيير پروژه و حفظ اصالت پروژ -5-1

 .  نمونه پروژه(ي

در )كارشناسانديگر با كم  ها تلفيقي از بين پروژه ةپروژي   ةيا تهيها پروژهديگر انتخاب ي  پروژه از بين  -6-1

 .(پيشنهادی و موجود نبودن نمونه پروژه كشوری در سايتة   پروژيش از يصورت موجود بودن ب

( و ارائهه بهه    A5- 5-6ی هها فرمتكميل )دهي.نمرهبرای CISآن در سيستم های پروژهزير ف پروژه وتعري -7-1

 .مهارت قبل از شروع مسابقهالمللي بينجری و دفتر مسابقات استان مCISمسئول سيستم 

دهنده و افراد گرفتن تعهد اخلاقي از كارشناسان در مكتوم نگهداشتن محتوای پروژه و عدم مذاكره با مسابقه -8-1

 .ديگر

و  يكتب ة  نسخيةو در صورت اطمينان از صحيح بودن آن ارائ تايپ و انجام كارهای نقشه كشينظارت بر  -9-1

 .نندگانكرقابتتكثير به تعداد  برایناظر ستاد در استان به ل پروژه يفا

 .مسابقات ن اجرائيهماهنگي منظم و مستمر با مسئولا - 10-1

 .شودمي گذاشتهكنندگان رقابتكه در اختيار يو مواد مصرفابزار  ،آلاتماشين سلامتاطمينان از  - 11-1

 .كنندگانرقابتگرفته شده برای در نظر  يمواد مصرفو اطمينان از كفايت زمان  -12-1

و بهداشهت  رشهته بها     يمنه ين دستورالعمل ايم و تدويها و تنظدستگاههمة كار با  يمنيط اينان از شراياطم -13-1

 .كارشناسان یهمكار

و  (در محهيط مسهابقه )محهل اسهتقرار دسهتگاه، ميزكهار وغيهره       كنندهه رقابتتعيين محل  برایكشي قرعه -14-1

 .هامحل یگذارشماره

 .هات دستگاهيم بودن وضعيتنظ برای كنندهرقابتاز كارشناس همراه  يينهاتأييد گرفتن  -15-1

 .و آموزش موارد ضروریها ا دستگاهآشنائي ب برایكنندگان رقابت یبرا يهيل جلسه توجيتشك -16-1

و  يهي تهه اجرا ي  نسخه از برنامه بهه كم يه ئاو اركارشناسان  یمسابقات با همكار یبندزمان ةم برناميتنظ -17-1

 .مهارتالمللي بيندفتر مسابقات 
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روزانهه مسهابقات در    یبنهد زمان ةو برنام كنندهرقابتف كارشناس مسئول، معاون، داور، ينصب شرح وظا -18-1

 .مسابقات یكارگاه برگزار

 ناسان.با كم  كارشكنندگان رقابتاطمينان ازفضای كافي برای كار  -19-1

 دركارگاه با همكاری كارشناسان. شرايط محيطي مناسباطمينان از وجود  -20-1

 هوظايف در زمان مسابق -2

بهه رقابهت    هها اسهتان و معرفي نهاظران اجرايهي و كارشناسهان ديگهر     ي يگوخوشامدل جلسه معارفه و يتشك -1-2

 .كنندگان

 .و كارشناس همراه كنندهرقابتهرست از طبق ف يمصرفنهائي در صحت مقادير مواد تأييد گرفتن  -2-2

دهنهده در صهورت   مسهابقه نظر ايمني و تذكر به  نظارت بركارگاه از برایانتخاب گروه كارشناسي )سه نفر(  -3-2

 .مسابقه دهندگانعدم رعايت نكات ايمني و ارزيابي 

جدول زمهاني   ةارائو  -2-5پروژه  ي بايآشنا برایبه آنها كافي و دادن فرصت كنندگان رقابتپروژه به  ةارائ -4-2

 كنندگان.رقابتپروژه به 

 .گذاریو تنظيم فهرست نمرهداوری برای ، چندنفریی هاگروهانتصاب  -5-2

ق يه و از طرچنانچه در طول مسابقه داوطلب يا كارشناس در تلاش برای انتقال اطلاعات فني مشاهده شهود   -6-2

ن له را بهه مسهئولا  موظف است بدون تأمل مسهئ  مسئولكارشناس ، شودارائه  يگر كارشناسان داور گزارش كتبيد

 .اجرائي مسابقات گزارش دهد

با همكهاری  )آنهها اطهلاع داده شهود    هكهاری به   ةشت و زمان باقيمانهد داياد كنندگانشركتةزمان كاری هم -7-2

 .(كارشناسان

 .وددور ش با همكاری كارشناسان كنندگانرقابتمواد جانشيني از دسترس  -8-2

روز مسابقه رسهيدگي كهرده وبرطهرف    هماندررا كتبي موظف است اعتراضات وشكايات  مسئولكارشناس  -9-2

 .و ناظر ستاد انتقال دهد ييته اجرايموضوع را بلافاصله به كم يو گزارش كتبنمايد 

تأييد و ( ي + درصد كارشناسان 50)در صورت نياز به تمديد زمان مسابقه با موافقت اكثريت كارشناسان  -10-2

 .پذير خواهد بودامكانحداكثر تا ي  ساعت در روز تمديد زمان مسئول اجرائي مسابقات 

دريه   گيهری  رأی را بها  ئلهمسه  مسهئول كارشناس  ،توافق كارشناسان در موضوعي خاصدرصورت عدم  -11-2

 .(ستالزامي ي +درصد كارشناسان 50حضور  ).و نتيجة نهائي قطعي خواهد بود نشست حل خواهد كرد

 در مغرضهانه امتناع نمايد يا رفتاری مسابقات های العملكارشناس مسئولي كه از متابعت مقررات و دستور -12-2

 و ييته اجراي( به كمي درصد كارشناسان+  50ت كارشناسان )ياكثر يدر صورت گزارش كتب ،داشته باشدمسابقه 

 .خواهد شدِوی  دار مسئوليتعهده ديگری یمحروم و فرداز ادامه كار بررسي صحت موضوع 

اسهتان  CISسهتم  يو ارائه بهه مسهئول س   و رقابت كنندگانكارشناسان همة حضور وغياب ی هافرمل يتكم -13-2

 .(12و  11شماره ی هافرم)مهارتالمللي بينو دفتر مسابقات  یمجر
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 .CISدر سيستم  ،كنندگانرقابت تماميروزانه  اتنمر ورود -14-2

زمهان از  جبهران   بهرای  گهزارش و به صورت كتبي مراتب را كنندگان رقابترت بروز بيماری برای در صو -15-2

 ن اجرايي اقدام نمايد. رفته با هماهنگي مسئولادست

 وظايف بعد از مسابقه -3

ئي ارزيابي راهنمابرای كننده را ارزيابيی هاگروه،موظف است هر روز بعد از پايان مسابقات مسئولكارشناس  -1-3

 .كند

 .نمايد تاييد وء امضا ،شده را كنترل موارد ارزيابي -2-3

 .كندمسابقات ارائه دفترهرروز به را اوراق ارزشيابي  -3-3

خواهد بود وكارشناس و محرمانه مهارت سری المللي بينمسابقات  دفتراعلام از طرف و تأييد  زماننتاي  تا  -4-3

 .اي  را ندارندهمكاران نامبرده حق افشای نت مسئول و

ل يه و تحوآينده  ةمعاون برای مسابقات ملي مهارت دور كارشناس مسئول وبرای پرسي همهفرم  یآورجمع -5-3

  ناظر ستاد. هبهافرم
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 (4) ةپيوست شمار
 شرح وظایف كارشناس معاون



 1394اسفند ماه  -مسابقات ملي مهارت  منشور هفدهمين 

29 

 

 

 معاونشرح وظايف كارشناس 

 .حولهو اجرای وظايف م مسئولهماهنگي كامل با كارشناس   -1

 .كنندگانرات و قوانين توسط رقابتنظارت بر رعايت مقر  -2

تحت ارزشيابي زير نظر كارشناس های طرفانه در نظارت  بر پروژهو بيعادلانه های منطقي، استفاده از روش  -3

 .مسئول

 .در دهاستاني خود را مورد ارزيابي قرا هم ةكنندرقابتتواند نمي كارشناس معاون  -4

 .و تطبيق آن با افرادكنندگان رقابتسئوليت تكميل اسناد م  -5

 .كنندگاننظارت بر رعايت اصول ايمني و دقت توسط رقابت  -6

 .كنندگانرقابتمسابقه و ميزان وقت باقيمانده در طول مسابقه به زمان اعلام مستمر   -7

 .گانكنندفراد غيرمسئول با رقابتا مداخلةجلوگيری از تبادل افكار و   -8

 .مسئولشده با كارشناس ظرف مدت مشخشها پروژه يابيارزشهای ل برگهيتكمهمكاری در -9

كارشناس مسئول و معاون مسابقات انتخاب پرسي به منظور پيشنهاد برای همهبا كارشناس مسئول همكاری  -10

 .ة آيندهملي مهارت دور

 .گزاری هرچه بهتر مسابقات مربوط به بر مواردكليه با كارشناس مسئول در  یهمكار -11
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 (5پيوست شمارة )
  شرح وظایف كارشناس ستاد 
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 شرح وظايف كارشناس ستاد

بررسي محل برگزاری مسابقه و تجهيزات كارگاهي با همكاری كارشناس مسهئول، كارشناسهان و مسهئول      -1

 تجهيز كارگاه و ارائه گزارش به كميته فني.

 و نهايي كردن پروژه های مرحله كشوری و ارائه ديدگاه.حضور در جلسات طراحي و تغيير  -2

 حضور در جلسة توجيهي كارشناسان و ارائه پيشنهادات -3

 ها و آموزش موارد ضروری.كنندگان و آشنائي با دستگاهحضور در جلسه توجيهي برای رقابت  -4

ن اين ارتباط يه  ربهع   كننده قبل و بعد از مسابقه )مدت و زمانظارت بر ارتباط كارشناس همراه و رقابت -5

قبل از مسابقه و ي  ربع پس از پايان مسابقه در هر روز است و فقط در سهايت مسهابقه و محهل اجهرای مسهابقه      

 مجازاست( و ارائه گزارش به كميته فني.

تنظيم گزارش و پيشنهادات رسيدگي به اعتراضات و شكايات با هماهنگي كارشهناس مسهئول بهه صهورت      -6

 كميته فني مسابقاتروزانه و ارائه به 

 .CISكنندگان، در سيستم نظارت  بر ورود نمرات روزانه تمامي رقابت -7

 جمع آوری فرم های رای گيری كارشناس مسئول و معاون -8

 ارتباط مستمر و روزانه با كميته فني مسابقات و ارائه گزارش روزانه -9

جود در سايت دفتهر مسهابقات و   كنترل يكسان و هماهنگ بودن ابزار همراه رقابت كنندگان با فهرست مو -10

 اطمينان از عدم وجود ابزار همراه اضافه

 ارائه ديدگاه و پيشنهادات در تمامي موارد -11
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 (6) ةپيوست شمار
 همراهشرح وظایف كارشناس 
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 همراهشرح وظايف كارشناس 

بهههل از شهههروع ق مههههارتالمللهههي بينمسهههابقاتدفتهههر ت يسهههادريافهههت مقهههررات و قهههوانين مسهههابقه از  -1

 .WWW.SKILL.IRANTVTO.IRمسابقات

 .كنندگانرقابتتوسط مصوب دفتر مسابقات ملي مهارت  مقررات و قوانيننظارت بر رعايت  -2

را  نزيهر نظهر كارشهناس مسهئولا    برای همكهاری  گي لازم و آماد باشند كارشناسان بايد كاملا  بي طرف و منصف -3

 داشته باشند.

روز  4تواند ي  ربع قبهل از شهروع مسهابقه و يه  ربهع بعهد از اتمهام مسهابقه )در         كارشناس همراه مي -4

اسهتاني خهود ارتبهاط    كننده هممسابقات( در سايت مسابقات با نظارت كارشناس مسئول و معاون با رقابت

 داشته باشد.

كه  ي ديگرهماهنگي كارشناس مسئول و حضور كارشناساستاني با همةكنندرقابتارتباط با در شرايط خاص  -5

 .پذير استامكان ،از طرف كارشناس مسئول معرفي خواهد شد

 .بايد خود را با محيط تطبيق دهند كارشناسان -6

استاني خود را ارزشيابي همكننده رقابتتوانند نمي همراهكارشناسان ،در صورت صلاحديد كارشناس مسئول -7

 .نمايند

 .قرار دهندكننده رقابتی تغيير داده شده را در اختيار ها جازه ندارند پروژهكارشناسان ا  -8

 .اطمينان حاصل نمايدكنندگان رقابتكارشناس بايد از دقت و رعايت اصول ايمني توسط   -9

 كارشناسان موظفند مراتب ،يا نواقصي در تجهيزاتها در صورت وجود اشكالات احتمالي در پروژه  -10

 .ئول اطلاع دهندرا به كارشناس مس

 .ع شودمراتب به كارشناس مسئول برای اتخاذ تصميم ارجامشكل هرگونه بروز در صورت    -11

 .توسط كارشناس الزاميست همسابق  يحفظ و محرمانه نگهداشتن نتا   -12

 .داوری خواهد بودهيئت موجب حذف آنان از توسط كارشناس همراه عدم رعايت قوانين    -13

نامناسهب بها    رفتهار شهئونات اخلاقهي و اسهلامي بهوده و نبايهد       كارشناسان موظهف بهه رعايهت     -14

 .داشته باشند يين اجرالاوگر كارشناسان و مسئيو دكنندگان رقابت

گهر  يد ايه نفهر(   پهن  )حداقل  همراهكارشناس مسئول, معاون, كارشناسان  يدر صورت گزارش كتب -15

، یاو حرفهه  يشهئونات اخلاقه  ت يه از مقهررات و عهدم رعا   يكارشناسه  يمسابقات از تخطه  ييعوامل اجرا

 .ستم مسابقات حذف خواهد شديكارشناس مذكور از س

پرسهي پيشهنهاد كارشهناس    اعزامي مناطق و شركت در همهه  كارشناسانداشتن شناخت كافي از   -16

 الزاميست. مسئول و معاون مسابقات ملي مهارت دوره آينده

 علام نتاي .حضور در محل كارگاه و مسابقه تا اتمام ارزشيابي رشته و ا -17

 

http://www.skill.irantvto.ir/
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 (7) ةپيوست شمار
 شرح وظایف مسئول فني وتجهیزكارگاه
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 كارگاه مسئول فني و تجهيزشرح وظايف 

 سازی وسايل موردنيازطبق فهرست تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي هر رشته.آلات، آمادهنصب ماشين -1

 .كنندگان رقابتآموزش  با كارشناسان درراستای یهمكار -2

 و ديگر كارشناسان. مسئولهمكاری درطول برگزاری مسابقات با كارشناس  -3

 .كارشناسانديگر با همكاری  ،اصلاح و به روز كردن مشخصات فني، ابزار و تجهيزات و مواد -4

 .به رقابت كنندگان هبوطرماسناد و ها برای حفظ و نگهداری پروژه لازم امكاناتن يمأت -5

 .ناعلام شده به كارشناس مسئولا مصوباتواد پروژه طبق سازماندهي و كنترل م -6

 .ارزشيابي به كارشناسان برایلازم  استاندارد در اختيار قرار دادن ابزار -7

 .مسئولكارشناس به به مسابقات درطول مدت برگزاری  وقايع مربوط  كامل گزارش ارائه -8

 .ا تديگر برای مسابق امكانات ،نور،اطمينان از فضای مناسب و ايمني كارگاه  -9

بهه   مسهئول با همهاهنگي بها كارشهناس    كننده رقابتدر صورت خراب شدن ابزار زات يابزار و تجه ينيگزيجا -10

 منظور جايگزيني ابزار وتجهيزات مورد نياز.

 دهنده.استقرارابزار مسابقهمين فضا برای أت -11

 درطراحي وارزشيابي پروژه. مداخله نكردن-12

 كنندگان و كارشناسان.طرفانه نسبت به رقابتتار بياعمال رف -13

 كنندگانمورد با رقابتعدم ارتباط بي -14
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 ( 8) ةپيوست شمار
 در مرحله كشوری مهارت استان يمسئول مسابقات ملشرح وظایف 
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 در استان ملي مهارتمسابقات مسئول شرح وظايف 

مسهئولان  ، كارشناسهان و  كننهدگان رقابتميانبه عنوان رابط اصلي دراستان مهارت  يمسابقات مل یمسئول برگزار

 ،اجتمهاعي مطلهوب   فهردی و  ست كه بها مهديريت كارآمهد و رفتارههای    ا یرضروبنابراين ، است اجرائي مسابقات

ي يه اجرامسهئولان  با تيم و  ختتاميه و بازگشت به استان مربوطقبل از حركت تا پايان مراسم ا را های لازمهماهنگي

 :ستو برگزاری مناسب مسابقات ضروري از مشكلاتبرای پيشگيری توجه به نكات زير لذا ابقات ايجاد نمايد. مس

 .ملي مهارت با مسابقات درارتباط اطلاعات و اخبار تمامي مراجعه روزانه به سايت دفتر مسابقات و دريافت  .1

 .يو استان يمراحل شهرستاندر مسابقات اجرای و نظارت بر  ي، هماهنگريزیبرنامه .2

نفرات برتر استان جهت اعزام بهه مسهابقات   برگزار شده برای  یو نظارت بر اردوها ي، هماهنگريزیبرنامه .3

 .مرحلة كشوری

 .مرحلة كشوریاعزام نفرات برتر به مسابقات  يو هماهنگريزی برنامه .4

و  يحهل اسهتان  امر یجهرا ادرطهول  و لازم  يزات كافيمناسب، ابزار و تجه یهاه و تدارك كارگاهيته يهماهنگ .5

 .مهارتالمللي بيندفتر مسابقات تأييد مورد  يمطابق با مشخصات فن یكشور

دفتهر   يبا همهاهنگ  يگروههای به رسانه یو كشور ياستان ،يحل شهرستاناح مسابقات مريصحرساني اطلاع .6

 .مهارتالمللي بينمسابقات 

 .ا مسابقهامور مرتبط بديگر مربوط به مسابقات و های گزارش ةيته .7

 .و كارشناسان همراهكنندگان رقابتنزدي  و صميمانه با  ةايجاد رابط .8

لباس فهرم   ،كفش ايمني ،اعم از لباس كاركنندگان رقابتملزومات مورد نياز كامل وسالم بودن اطمينان از  .9

 .حضور در مراسم قبل از حركت

 دفتهر از طهرف  شهده  م زار و وسهايل اعهلا  اعهم از ابه  كنندگان رقابتاطمينان از وجود ابزارآلات مورد نياز  .10

 .مهارتالمللي بينمسابقات 

بهه اسهتان   درزمان اعلام شده كنندگان رقابتوسيله نقليه به منظور اعزام كارشناسان و ةيتهبرای هماهنگي  .11

 .زبانيم

آدرس منهزل و تلفهن    ،دو قطعه عكهس  ،فرم ثبت نام ،)شناسنامهكنندگان رقابتآوری تمامي مدارك جمع .12

 .استان يم اعزاميسرپرست تو ارائه آن به  س در فرم تايپ شده(تما

و كننهدگان  رقابهت  كامهل شهرح وظهايف    دقيق آن و توجيه ةومطالعكنندگان رقابتدريافت شرح وظايف  .13

 .ن قبل از اعزام به مسابقاتكارشناسا

 ت .در زمان برگزاری مسابقا مهارتالمللي بينكامل با دفتر مسابقات  يهماهنگ .14
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 (9) ةپيوست شمار
 اعزامي از استان در مرحله كشوری مسابقات شرح وظایف سرپرست تیم
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 شرح وظايف سرپرست تيم

 در زمان مسابقاتاجرائي مسابقات مسئولان و استاني كنندگان رقابتكليه ميان به عنوان رابط اصلي م يسرپرست ت

 ههای لازم  هماهنگي، اجتماعي مطلوبفردی و  و رفتارهای ست كه با مديريت كارآمد ا یرضروبنابراين ، استملي 

اجرائهي  مسهئولان  با تهيم و   ختتاميه و بازگشت به استان مربوطتا پايان مراسم ا رقابت دهندگان  قبل از حركترا 

و برگهزاری مناسهب    از مشهكلات بهرای پيشهگيری   توجه به نكات زيهر   بنابراينايجاد نمايد. ملي مهارت مسابقات 

 :ستت ضروريمسابقا

 .مهارتالمللي بين ه از سوی دفتر مسابقاتاعلام شددر تاريخ كنندگان رقابتحضور سرپرست تيم و  -1

های ماشين( و هزينه ةكراي ،مابين مسيربيني شده )غذای پيشهای هزينهبه منظور  در اختيار داشتن تنخواه  -2

 .نشدهبيني پيش

 .تا بازگشت به استان مربوطازلحظه حركت ان كنندگرقابتكامل به وضعيت جسمي و روحي توجه  -3

 .مهارتالمللي بينمسابقات دفتر  وكنندگان رقابتآن به خانواده  ةشمار ةارائ داشتن تلفن همراه و -4

 .اطمينان از همراه داشتن اصل شناسنامه يا كارت ملي كارشناسان همراه -5

 .كنندگانرقابتاسائي خود و دريافت كارت شنبرای مجری مسابقات استان مراجعه به محل پذيرش  -6

 .برگزاری رقابتها مسابقات در محل برگزاری در هنگام حضور دائمي  -7

 اجرائي مسهابقات ةكميته بهه  به صورت كتبهي  و كارشناسان كنندگان رقابتمشكلات و  ارائه گزارش موارد -8

 بصورت مكتوب در همان روز بروز مشكل .

اصهل  اجرائي مسهابقات و دريافهت    دفتربه كنندگان رقابت آدرس منزل و تلفنو فهرست  اصل شناسنامه ةارائ -9

 در ستاد اجرايي مسابقات . اياني مسابقات از مسئول مربوطدر روز پرقابت كنندگان شناسنامه 

 .كنندگانرقابتبه همراه توجيهي  ةجلسدر شركت  -10

مسهابقات و   یروزهاو ،افتتاحيه واختتاميه مراسمبرگزاری درحين تيم آرامش و حفظ انضباط جاد يا -11

 .بازديدها

 های لازم در خصوص تهيم مهارت و ايجاد هماهنگيملي اجرائي مسابقات ةكميتهمكاری مستمر با  -12

 .تحت سرپرستي 

بهه  شهكايت  يهه  و ارادر صورت بهروز مشهكل در حهين مسهابقات     طرح شكايت به صورت كتبي  -13

 .مشكل و زمانبروز درهمان روز اجرائي مسابقاتةكميت

 .تفريحي تيم مربوطهای بازديدها، مراسم و برنامهتمامي در كنندگان رقابتهمراهي  تيم  -14

 .مسابقات پس از مراسم اختتاميه به استان مربوطه  بازگشت تيمبرای هماهنگي  -15

 بصورت منظم شركت در جلسات سرپرستان تيم -16

در زمهان اجهرای    ،خهود تحهت سرپرسهتي    كننهدگان رقابهت به نظارت مسهتمر رسيدگي وسركشي  -17

 مسابقات. 
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 (10) ةپيوست شمار
 در مرحله كشوری كنندگانرقابتشرح وظایف 
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 كنندگانرقابتشرح وظايف 

 .مسابقات برگزاری اعزام به محلبرای استان مسئولان هماهنگي كامل با  -1

 .نويسي شده()پشتجديد به همراه داشتن اصل شناسنامه يا كارت ملي و دو قطعه عكس -2

 .تكميل آن قبل ازحركتسالم بودن وو اطمينان يافتن از استان ه شده در تهيابزار همراه كنترل  -3

 .قبل ازحركت مسابقات  كنترل وسايل ايمني موردنياز -4

 .مسابقاتتمام مراحل برگزاری رعايت شئونات اخلاقي و اسلامي در  -5

 .توجيهي ةشركت در جلس -6

 .حفظ آرامش در طول مسابقات و زمان استراحت -7

و رفع اشكال  سئول و كارشناس معاون رشته مربوطها به همراه كارشناس مو آشنائي با دستگاهبازديد از كارگاه  -8

 .، ي  روز قبل از شروع مسابقاتكارشناس مسئول و معاون از طريق

 .مسابقات ةشركت در مراسم افتتاحي -9

 .شدهديده تدارك های انجام مسابقات، صرف غذا و برنامه برایحضور به موقع  -10

 .تبعيت كامل از دستورات كارشناس مسئول و كارشناس معاون در طول مسابقات -11

وقهت  هها  و دسهتورالعمل هها  نقشهه  ةبه مدت ي  ساعت برای مطالعات مسابقشروع پيش از كنندگان رقابت -12

 .ال از كارشناسان را دارندؤخواهند داشت و در اين زمان حق س

كهه  نمايهد  مهي  دريافهت را كهار  جزئيهات  همهراه بها     جهدول زمهاني   يگانكنندرقابتات مسابقپيش از آغاز  -13

 .پروژه استهای زمان تكميل قسمت ةدهندنشان

 .طول مسابقات وخار  از مسابقاتدر و اصول ايمني وبهداشت قوانين و مقررات كارگاهي همة رعايت  -14

 .گزاریدرتمام مراحل بر آلات از محل مسابقاتابزار و كار ةخار  ننمودن قطع -15

جز زماني كه از طرف دفتهر  ه)ب در طول مسابقات و خار  از آن استان مربوطارتباط نداشتن با كارشناس همراه  -16

 .(گردداعلام بلامانع بودن آن مهارتالمللي بينمسابقات 

 .در زمان مسابقهكنندگان رقابتو ارتباط نزدي  با ديگر  نيت، حسن در كار ديگرانمداخله نكردن -17

توانند مشكل را بها كارشهناس   مي در حين مسابقات، با بالا بردن دست فقط يمشكل هرگونه  در صورت بروز -18

 .مطرح نمايندمشكل  رشناس هم استاني خودمسئول يا كارشناس معاون يا كارشناسي غير از كا

 از سيستم از خار  شود. ساعت 4در صورت بروز حادثه يا بيماری در حين مسابقه، رقابت كننده مي تواند تا  -19

تأييهد  پهس از  اعتراض خهود را  تواند مي كنندهرقابت، در صورت عدم رسيدگي به اعتراض در حين مسابقات -20

 .كارشناس همراه، به صورت كتبي  توسط كارشناس همراه به كميته اجرايي و ستاد اجرايي مسابقات ارائه دهد

ت تيم به صورت كتبهي   واند اعتراض كتبي خود را از طريق سرپرستمي تبصره: در صورت نداشتن كارشناس همراه

 .ارائه نمايد
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و مسئول برگهزاری مسهابقات   سرپرست تيم  هدر صورت بروز مشكل در خار  از زمان مسابقات، مشكل را ب -21

 .استان ميزبان عنوان نمايد

 .اتبقدر طول مسا الكترونيكي ديگر ةعدم استفاده از تلفن همراه و هر وسيل -22

تعيين شده از طرف  شروع كار با توجه به دستور كارشناسان و ترك كارگاه به محض ابلاغ دستور پايان وقت -23

 .كارشناسان

به هري  از  تحويلي ها و ابزار تحويلي و دقت در جهت استفاده مطلوب و ضايع نكردن مواداوليهحفظ دستگاه -24

 .رقابت كنندگان

تواند مواد جايگزين آزاد دريافهت دارد كهه   ميكننده رقابتمفقود شدن مواد يا ابزار، در صورت خرابي كار و  -25

 .ساس تصميمات كارشناسان خواهد بوداين منوط به كاهش امتياز بر ا

جز در مهوارد خهاص كهه از طريهق كارشهناس      )به رعايت كامل زمان پروژه و عدم انجام كار در وقت اضافي -26

 .شود(مي مسئول اعلام

برگهزاری مسهابقات اسهتان ميزبهان و اطهلاع      مسهئولان  تأييد  در صورت نياز به خرو  از محل مسابقه حتما  بايد با -27

 .كارشناس مسئول و سرپرست تيم باشد

 . استمسئول حفاظت از ابزار، وسايل و موادمصرفي خودكننده رقابت -28
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 (11) ةپيوست شمار
 ی ارزشیابيهافرمتكمیل  ةدستورالعمل نحو
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 های ارزشیابيدستورالعمل نحوة تكمیل فرم

 .استآنها  امتيازشده و طراحيهای پروژهو زيرها داوری در مسابقات ملي مهارت بر اساس پروژه

 نمايند، بدين صورت كهرا پر مي 6 شماره نهايي، فرم ةبر اساس پروژو ستاد معاون  ،ابتدا كارشناس مسئول

مربوط در  امتيازبه صورت مشخش واضح و مختصر با ذكر موردو هر  ،مورد نظر تقسيم شده فني مواردپروژه به 

 شود.مي فرم قيد

 شود. 100بايد  موارد امتياز بوده و جمع كل 100بايست كسری از ميفني  موردهر  امتيازبايد توجه شود كه  

دهي آن )پايان هر روز يا پايان مسابقه(  و زمان نمره بودن فيكمي يا كي از نظر فني موردنوع هر لازم است تا

 گردد.مشخش 

 بايست فرم زيرپروژه مربوطمي (6 شماره با توجه به نوع هر آيتم )هر رديف از فرم 6 شماره پس از تكميل فرم

طراحي شده های كيفي. پروژههای برای پروژه  5كمي و فرم شماره های برای پروژه  5شماره نيز پر شود، فرم

طراحي  (Subjectiveيا كيفي ) (Objective)تواند به صورت كمي مي متناسب با نوع رشته و ماهيت كار

 شود.

رسيده و ي  روز قبل از شروع و ستاد معاون  ،نمونه پس از تكميل، به امضای كارشناس مسئولی هافرم كليه

 مسابقات به دفتر مسابقات ارسال گردد.

شود كه قابل اندازه گيری با ابزارهای اندازه گيری باشد، مثل اندازه گيری مي گفتهي يهابه پروژه :كميهای پروژه

 ابعاد قطعه كار.

شود. چون اين مشخش مي ة ارزشيابي با تلرانس مربوطال مشخش شده و نحوؤبارم سها در طراحي اين پروژه

را ارزشيابي كند  ة مربوطر كارشناسي در هر زمان پروژههستند، بنابراين  مشخش و واضح كاملا ها نوع از پروژه

 خواهد داد.كننده رقابتهمان نمره را به 

mm245*50 مثال: اندازه قطعه كار          نمره 10بارم 

 .شودمي نمره كاهش داده 2ميليمتر خطا  2به ازای هر 
نمهره( بهه    10كامهل )  ةميليمتر باشد نمهر  2تلرانس و با حداكثر  mm 45*50قطعه كارابعاد اگر  بالادر مثال 

شهود. بهدين علهت ههر     مي نمره كاسته 2ميليمتر خطا  2شود، در غير اين صورت به ازای هر داده ميكننده رقابت

غيرواقعي بدهد و بهالطبع همهه يه  نمهره را خواهنهد داد.      ای تواند نمرهنمي را داوری كندةبالا كارشناسي كه پروژ

 نمايند.مي   نمره را به هرآيتم داده و امضادهي نيز تيم داوری صرف نظر از تعدادشان فقط يههنگام نمر
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خوشمزگي  مانندشود كه قابل اندازه گيری با ابزارهای اندازه گيری نباشدمي گفتههای به پروژه كیفي:های پروژه

 يا تميزی كار. ي  كي 

تها   1 ةبه پروژه نمرزمان همطور كارشناس به 5ال، ؤس امتيازفتن بدون در نظر گرها در داوری اين نوع از پروژه

طور در اختيار دارد و پس از بررسي پروژه به 10تا  1دهند. به اين صورت كه هر كارشناس ي  سری برگه مي 10

بيش از  تكارشناس، چنانچه نمرا 5نمرات  ةدهند، پس از مشاهدمي 10تا  1بين ای كارشناس نمره 5هر زمان هم

ثبت شده  برگه مربوط نمره در 5بايست دوباره نمره بدهد، سپس هر نمره با ديگران اختلاف داشته باشد وی مي 3

 گردد.مي امضاو 

 دهي در زمان مسابقاتنمره

های استفاده كرد  بدين صورت كه آيتم 5 شماره بايست از فرممي كميهای دهي پروژهدر خصوص نمره -1

شود ثبت مي ابي با قيد توضيحات در فرم مربوطاكتس ةه داوری ارزشيابي شده و نمرمورد نظر توسط گرو

 اسهتاني( و كارشهناس  نموده و كارشناس همراه )كارشناس هم امضارا  تكميلي گروه داوری فرم نهايتدر 

 نمايند.مي تاييدمسئول نيز فرم مورد نظر را 

  مضای كارشناس هم استاني رسيده شود. لازم به ذكر ( مي بايست به تاييد و ا5تمامي فرم های كمي )فرم

است در فرم مربوطه فقط ستون نتيجه قيد شده است و نمره اكتسابي در فرم در  نمي شود. كارشناس هم 

استاني چنانچه نسبت به نتيجه مورد نظر اعتراض داشته باشد، اعلام كرده و گروه داوری مي بايست آيهتم  

اس هم استاني مجددا ارزيابي نمايند و چنانچه نتيجه تغيير كرد بايهد بها ذكهر    مورد نظر را با حضور كارشن

توضيحات در برگه مربوطه در  شود و مجددا امضاء گردد و كارشناس هم استاني و كارشناس مسئول نيز 

برگه ارزيابي مجدد را امضاء و تاييد نمايند.

  ا خواهد داشت، چنانچه كارشناسي به نتيجهه  بار اعتراض ر 4در اين خصوص هر كارشناسي حق استفاده از

بار( برای وی محفوظ مي ماند.  4اعتراض كرد و اعتراض وی پس از بررسي مجدد وارد بود، حق اعتراض )

در غير اين صورت و چنانچه نتيجه آيتم مورد نظر پس از بررسي تغييری نكند، كارشناس هم استاني يه   

بار حق اعتراض خهود را از دسهت    4تيب چنانچه كارشناسي هر حق خود را از دست مي دهد. به همين تر

داد ديگر حق اعتراض نخواهد داشت و ملزم به تاييد تمامي فرم های ارزشيابي كمي خواهد بهود. لازم بهه   

ذكر است تمامي موارد بررسي اعتراض و يا از بين رفتن حق اعتراض كارشناس بايد به صورت كتبي و بها  

 به اطلاع دفتر مسابقات رسانده شود. اسان داور و كارشناس مسئولتاييد و امضاء كارشن
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كارشهناس بهدون در    پهن  شود. با توجه به دستور العمل مي استفاده  5كيفي از فرمهای در مورد پروژه -2

 مورد نظر را ارزشيابي كهرده و توسهط كارشهناس نهاظر در فهرم ثبهت      فني  مورد ةنمر امتياز نظر گرفتن

 .نمايندمي

 نمايند.مي تاييدكارشناس مسئول نيز فرم مورد نظر را آن پس از  نموده امضاهايت تمامي كارشناسان فرم را در ن 

بايست در اختيار مسئول ارسال اطلاعات استان قرار گيرد تا به دفتر مسابقات ارسال شهود.  مي هافرم تماميانتها در

 ان روز ارزشيابي بايد به دفتر مسابقات ارسال شود.مدولار در همهای ی رشتههافرمتمامي لازم به ذكر است 


